Baltic Wood PODLOGI ~
DREWNIANE

INSPIROWANE MODA

SPECJALISTA DS. JAKOSCI

Miejsce pracy: Baltic Wood S.A - Jasto
Nr ref.: RZ/KJ/12/2019

Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za:

ZAKRES ZADAN:
*  Audyt proceséw obrébki drewna, audyt wyrobu
*  Wspdtudziat w projektach poprawy jakosci oraz procesach nadzoru nad jakoscig
*  Weryfikacja zgodnosci i dopuszczenia surowcéw, pétproduktdw i wyrobdw
*  Wspieranie Wydziatu Produkcji w zakresie zapewnienia oczekiwanego poziomu jakosci
* Analizy jakosciowe, raportowanie
* Udziat w procesie oceny dostaw surowcéw i komponentéw
* Udziat w procesie oceny reklamacji wyrobu
*  Wspdtpraca z zewnetrznymi Laboratoriami w zakresie badan surowcow, potproduktdow i
wyrobow
* Nadzor nad sprzetem kontrolno-pomiarowym

WYMAGANIA:

*  Umiejetnos$¢ rozwigzywania problemodw jakosciowych,

* Doswiadczenie zawodowe w zakresie kontroli jakosci w firmie produkcyjnej
* Dobra znajomos¢ obstugi pakietu MS Office (Excel, Outlook, Power Point),
*  Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé,

*  Systematycznosé, samodzielnos$¢ i doktadnos,

*  Dyspozycyjnosé,

*  Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

*  Prawo jazdy kategorii B.

MILE WIDZIANE:
*  Wyksztatcenie w zakresie lesnictwa, technologii drewna, inzynierii materiatowej
* Znajomos$¢ zagadnien dot. przemystu drzewnego, mechanicznej i chemicznej obroébki
drewna,
*  Znajomos¢ teoretyczna i praktyczna norm ISO z serii 9001,
* Znajomosc¢ narzedzi jakosciowych

Siedziba Gtéwna Baltic Wood S.A. z siedzibg ul. Fabryczna 6a, 38-200 Jasto, zarejestrowany
Baltic Wood S.A w Krajowym Rejestrze Sadowym prowadzonym przez Sad Rejonowy
Fabryczna 6a w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
38-200 Jasto pod nr KRS 0000081947, REGON 370418951, NIP 687-16-26-585, BDO:
tel.: +48 13 491 65 00 000000006, z kapitatem zaktadowym w wysokosci 1 000 000,00 zt opta-
faks: +48 13 491 65 81 conym w catosci

e-mail: info@balticwood.pl

www.balticwood.pl
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Oferujemy:

* State zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

* Atrakcyjna wynagrodzenie

*  Petng wyzwan prace w dynamicznie rozwijajacej sie firmie

+ Swiadczenia z funduszu socjalnego tj. dofinansowanie letnich kolonii dla dzieci
pracownikéw, paczki mikotajowe dla dzieci, Swiadczenia pieniezne w okresach $wiat,

* Dostep do swiezej kawy codziennie i o kazdej porze dnia

* Dobrowolne ubezpieczenie grupowe z opieka medyczng na preferencyjnych warunkach

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie swojego cv wraz z listem motywacyjnym do dnia
30.01.2020 r., aplikujgc pod niniejszy link:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?Webl|D=48b9ef0f74324b5b82
719f802e67b5d6

Informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Baltic Wood S.A. z siedzibg w Jasle przy ulicy Fabrycznej 6a;

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Balic Wood S.A. mozna sig skontaktowac za pomocg adresu email inspektor @balticwood.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko na ktére Pan/Pani aplikuje, a jesli wyrazi Pan/Pani zgode na przetwarzanie danych w zwigzku z przysztymi
rekrutacjami, dane bedg przetwarzane takze w celu realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych;

4. Podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest Ustawa Kodeks Pracy ktora ustala zakres przetwarzanych danych oraz Pana/Pani zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz Pana/Pani
zgoda na przetwarzanie danych.

5. Pani/Pana dane mogg by¢ udostepniane organom paristwowym w zwigzku z pr dzonym przez nie riem w ramach obowigzuj prawa, a takze powierzane do przetwarzania
podmiotom wykonujacym na rzecz Baltic Wood S.A ustugi zwigzane z obstuga rekrutacyjng.

6. Pana/Pani dane nie beda przekazywane do paristw trzecich w rozumieniu ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres czterech miesigcy od zakoriczenia procesu rekrutacii, takze w przypadku, jesli wyrazi Pan/Pani zgode na przetwarzanie danych na potrzeby
przysztych rekrutacji.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, usunigcia, ograni ia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

9. Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy, ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego ochrong danych osobowych, to jest

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (www.uodo.gov.pl);

10.  Podanie przez Pana/Pania danych i wyrazenie zgody na przetwarzanie danych na potrzeby rekrutacji na stanowisko na ktére Pan/Pani aplikuje jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Wyrazenie zgodny na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji jest dobrowolnie i nie ma wptywu na wynik rekrutacji na stanowisko na ktére Pan/Pani aplikuje.
Dodawanie zdjecia do CV nie jest wymagane, jesli jednak zdecyduje sie Pan/Pani dodac zdjecie, to tym samym wyraza Pan/Pani zgode na przetwarzanie wizerunku.

11.  Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Prosimy o zawarcie nastepujacych klauzul w CV:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich Danych Osok ych przez Administratora Danych w celu przeprowadzenia niniejszej rekrutacji. Zapoznatam/zapoznatem sig z
pouczeniem dotyczacym prawa dostepu do tresci moich Danych Osobowych i mozliwosci ich poprawiania. Brak niniejszej zgody uni zliwia wykorzystanie Pani/Pana danych
osobowych w procesie rekrutacji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich Danych Osok ych przez A atora Danych w celu przepr W przy i pr 6w rekrutacji. Z tam/zap sie
z pouczeniem dotyczacym prawa dostepu do tresci moich Danych Osobowych i mozliwosci ich poprawiania. Jestem swi /$wiad iz moja zgoda moze by¢ odwotana w
kazdym czasie, co skutkowaé bedzie usunigciem moich Danych Osobowych. Brak niniejszej zgody nie ma wptywu na ocene Pani/Pana kandydatury dla niniejszej rekrutacji.

Siedziba Gtéwna Baltic Wood S.A. z siedzibg ul. Fabryczna 6a, 38-200 Jasto, zarejestrowany
Baltic Wood S.A w Krajowym Rejestrze Sagdowym prowadzonym przez Sad Rejonowy
Fabryczna 6a w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
38-200 Jasto pod nr KRS 0000081947, REGON 370418951, NIP 687-16-26-585, BDO:
tel.: +48 13 491 65 00 000000006, z kapitatem zaktadowym w wysokosci 1 000 000,00 zt opta-
faks: +48 13 491 65 81 conym w catosci.

e-mail: info@balticwood.pl

www.balticwood.pl
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